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Presentación 
 
La globalización financiera y las nuevas tecnologías demandan una formación especializada en ciencias 
financieras y contables. La necesidad de conocer y saber evaluar las diferentes alternativas de inversión 
y  financiación,  así  como  su  riesgo  asociado  ‐aspectos  claves  para  la  solvencia  y  rentabilidad  de  las 
empresas‐, se agudiza, ya que muchas más empresas compiten internacionalmente por los recursos. 
 
El Grado en Finanzas y Contabilidad contribuye a desarrollar  la capacidad de análisis para sustraer  las 
causas y  las  consecuencias, así  como un  razonamiento deductivo y  flexible para  solventar problemas 
nuevos.  La  titulación  ofrece  formación  de  alto  nivel  en  banca,  gestión  financiera  y  de  patrimonios, 
contabilidad, auditoría, bolsa y mercados financieros internacionales, así como formación transversal en 
idiomas e informática. 
 
La obtención del Grado en Finanzas y Contabilidad puede ser un paso previo para acceder a profesiones 
como  la  de  auditor  de  cuentas,  analista  financiero  internacional  o  agente  financiero  EFPA.  Otras 
profesiones  relacionadas  son  las de  consultor  financiero, gestor de patrimonios y  fondos, experto en 
leasing, forfaiting y financiación internacional, comisionista en bolsas extranjeras, asegurador de riesgos 
financieros, gestor de tesorería o experto en bancos de negocios. 
 
El Grado cuenta en cada asignatura con un grupo específico, con plazas limitadas, en las que la docencia, 
tutorías y exámenes se imparten totalmente en inglés. 
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Acceso y normativa académica 

Oferta y demanda 
 
Tabla de Oferta y Demanda de plazas 
  Oferta  Demanda
Curso    1ª preferencia 2ª y 3ª preferencia total 
2012‐2013  75  35 13 42 
2011‐2012  75  26 16 36 
2010‐2011  150  25 11 41 
2009‐2010  70  31 10  
 

Sistemas de información preuniversitarios 
 
La  Universidad  de  Sevilla  dispone  por  su  parte  de  un  programa  de  orientación  para  el  acceso  a  la 
Universidad (Programa Pórtico) para los estudiantes de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior, 
Mayores de 25, 40 y 45 años relativo a  los procedimientos de acceso y a  la naturaleza de  las distintos 
Grados y que se compone de las siguientes acciones: 
- Visitas a Centros de 2º de Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Superior. 
- Mesas Redondas sobre todas las titulaciones que pueden cursarse en la Universidad de Sevilla. 
- Salón del Estudiante y Ferisport. 
- Jornadas sobre el Acceso a la Universidad para Tutores y Orientadores. 
- Charlas sobre Acceso a la Universidad (Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior, Mayores de 25, 
40 y 45 años). 
- Elaboración  de  materiales  de  Información  y  Orientación  destinados  a  alumnos  que  acceden  a  la 
Universidad. 
- Otras. 
- La información sobre el Programa Pórtico está accesible en esta dirección web: 
http://estudiantes.us.es/programa‐portico 
 
Dentro  de  los  materiales  de  información  y  orientación  elaborados  por  la  Universidad  de  Sevilla  es 
destacable el material audiovisual Polimedia: El Acceso a  la Universidad  (Estudiantes de Bachillerato y 
Ciclos Formativos de Grado Superior) (Abril 2011). 
 
Perfil recomendado 
 
Independientemente de la modalidad de acceso, es conveniente que los alumnos que deseen cursar los 
estudios  de  Grado  en  Finanzas  y  Contabilidad  posean  una  formación  básica  propia  del  Área  de 
Humanidades  y  Ciencias  Sociales  e  interés  por  el mundo  empresarial.  Vías  preferentes:  D  (Ciencias 
Sociales), B (Científico‐Tecnológica), A (Ciencias de la Salud). 
 
Requisitos académicos 
 
Vías de acceso 

http://estudiantes.us.es/grupo‐acceso 

Ejemplo de cálculo de notas 
http://webapps.us.es/fichape/Doc/calculonota.pdf 
Fase general: http://webapps.us.es/fichape/Doc/fasegeneral.pdf 
Fase específica: http://webapps.us.es/fichape/Doc/fasespecifica.pdf 
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Parámetros de ponderación (PAU) 
En el siguiente enlace obtendrá información sobre los parámetros de ponderación según la titulación: 
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/documentacion/Parametros_AyB_UA
_Bachillerato_2012_2013.pdf 
 
Adaptación desde el título LRU 
 
Tabla de convalidaciones 
 

Adaptación desde el título LRU. Tabla de convalidaciones

PLAN ORIGEN: Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 2002) 

ASIGNATURA ADAPTADA  ASIGNATURA ORIGEN 
Contabilidad Financiera I   Fundamentos de Contabilidad Financiera  
Contabilidad Financiera II   Contabilidad Financiera  
Fundamentos de Contabilidad   Fundamentos de Contabilidad Financiera  
Marketing   Investigación y Comercialización  

Introducción a la Economía   Economía Española y Mundial y 
Economía Política  

Matemáticas   Matemáticas  
Derecho Mercantil   Derecho Mercantil  
Fundamentos de Economía de la Empresa   Gestión de Empresas  
Estadística I   Estadística  
Historia Económica   Historia Económica  
Introducción a las Finanzas   Dirección Financiera  
Finanzas de la Empresa a Corto Plazo   Dirección Financiera  
Dirección y Organización   Administración y Dirección  
Matemáticas Financieras   Matemáticas Financieras  
Fundamentos de Dirección de Operaciones   Dirección y Gestión de la Producción I  
Microeconomía   Microeconomía  
Macroeconomía   Macroeconomía  
Contabilidad de Costes   Contabilidad de Costes  
Sistemas de Información para las Finanzas y  
la Contabilidad   TMRA I  

Introducción a la Auditoría   Introducción a la Auditoría Financiera  
Análisis de Estados Financieros I   Análisis de Estados financieros  
Sistemas y Mercados Financieros   Dirección Financiera y Gestión Financiera  
Creación de Empresas   Creación de Empresas  
Régimen Fiscal de la Empresa   Derecho Tributario  
Inglés para las Finanzas y la Contabilidad   Inglés Empresarial  
Elementos Actuariales y Probabilísticas en la  
Valoración del Riesgo  

Matemáticas Actuariales y 
Estadística para las Matemáticas Actuariales  

Contabilidad Fiscal   Contabilidad Fiscal  
TMRA   TMRA II  
PYMES y Gestión de la Calidad   Gestión de la Calidad  

Asignaturas no reconocibles  
Prácticas o Plan de Empresa  

Trabajo Fin de Grado 
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Responsabilidad Social y Ética Empresarial 
Estadística II  

Consolidación de Estados Contables  
Contabilidad para la Gestión  

Análisis de Estados Financieros II  
Planificación Financiera de la Empresa  

Valoración de Empresas  
Mercados Financieros Derivados  
Derecho del Mercado Financiero  
Gestión de Costes Laborales  
Simulación Empresarial  

Gestión Bancaria  
Finanzas Internacionales  
Auditoría Financiera  
Control de Gestión  

Gestión de Recursos Humanos y Habilidades Directivas  
Marketing Financiero  

Fiscalidad de los Productos Financieros  
 

Planes de acogida 

La Universidad de Sevilla contempla diversas actuaciones de acogida a  los alumnos de nuevo  ingreso. 
Una de las actuaciones común a todas las titulaciones, y en colaboración con SACU, Biblioteca y SIC, es la 
del  Curso  de  Orientación  al  Estudio  y  Competencias  Informáticas  e  Informacionales.  Este  curso  es 
totalmente virtual, facilitará el aprendizaje y potenciará  las habilidades digitales (en el uso de  las TIC y 
gestión  de  la  información).  En  él  se mostrarán  las  técnicas  de  estudio más  eficaces  y  el  alumnado 
descubrirá qué servicios  informáticos ofrece  la Universidad de Sevilla: cómo acceder a ellos, software 
disponible, recursos disponibles en  la red, cómo adquirir  identidad digital. Además ayudará a buscar y 
localizar  la  información útil para  los  trabajos de  clase, a evaluarla y a  respetar  los derechos de autor, 
citando las fuentes y estableciendo la privacidad en la red. 

Normas de permanencia 
 
http://www.us.es/downloads/estudios/nuevosplanes/permanpdf.pdf 
 

Reconocimiento y transferencia de créditos 
 
http://www.us.es/downloads/estudios/nuevosplanes/reconocimientopdf.pdf 
 

Curso de adaptación para titulados 
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Solicítanos información 
 

Centro de impartición 
 
Descripción  ESCUELA UNIVERSITARIA “FCO. MALDONADO” DE OSUNA
Código   
Dirección  CAMPO DE CIPRESES, 1
Localidad  OSUNA 
Código Postal  41640 
Teléfono  95 582 02 89 
Fax  95 481 12 82 
Email  info@euosuna.org
Guía del Centro   
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Información general 
 

Centro(s) responsables del título 
 
Facultad de Turismo y Finanzas 
Escuela Universitaria “Fco. Maldonado” de Osuna 
 
Centro(s) donde se imparte el título 
 
Facultad de Turismo y Finanzas 
Escuela Universitaria “Fco. Maldonado” de Osuna 
 
Convenio titulaciones conjuntas 
 
 

Fecha de publicación en el RUCT 
Fecha Consejo de ministro: 30/10/2009 
Fecha BOE: 05/01/2010 
 

Curso de implantación 
El Grado se implantó en el curso académico 2009/2010 
 

Nº de cursos en fase de implantación 
Actualmente están implantados los cuatro cursos 
 

Rama de conocimiento 
Ciencias Sociales y Jurídicas 
 
Duración del programa 
Créditos: 240 
Años: 4 
 

Tipo de enseñanza 
Presencial 
 
Lenguas utilizadas 
Español 
 
Profesión a la capacita 
 
 
Cronograma de implantación 
 

Plan a extinguir  DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (Plan 2002)
 

Curso  Se implanta  Se extingue
2009 – 2010 1er curso  1er curso
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Curso  Se implanta  Se extingue
2010 – 2011 2º curso  2º curso
2011 – 2012 3er curso  3er curso
2012 – 2013 4º curso  ‐‐
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Objetivos y competencias 
 

Objetivos 
 
El objetivo del  título de Grado en Finanzas y Contabilidad es el de  formar profesionales que vayan a 
desarrollar su carrera en  las áreas de análisis y gestión de  inversiones, banca, auditoría, consultoría de 
gestión y gestión  financiera, así como ofrecer una base para estudios avanzados posteriores en estos 
campos. Se trata de una titulación con una clara orientación profesional, en la que se proporciona una 
formación especializada en Finanzas y Contabilidad junto a una sólida formación en áreas relacionadas y 
complementarias  como  Economía  de  la  Empresa,  Economía,  Métodos  Cuantitativos,  Informática  y 
Derecho. 
 
A  su  vez,  la  propuesta  de  grado  presentada  pretende  ser  novedosa  al  dotar  a  los  egresados  de  los  
conocimientos necesarios para que incorporen cuestiones de riesgo en los análisis financiero‐contables 
avanzados que realicen de las empresas. 
 
Competencias 
 
COMPETENCIAS GENÉRICAS 
G01. Conocer y comprender  los contextos en  los que  las áreas de  finanzas y contabilidad  interactúan 
con  otras  áreas  de  conocimiento,  con  entornos  legales,  económicos,  éticos,  medioambientales  y 
públicos. 
G02.  Poseer  y  comprender  conocimientos del  área de  las  Finanzas  y  la Contabilidad que  en  algunos 
aspectos son procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 
G03.  Tener  capacidad  de  analizar  y  sintetizar  datos  y  derivar  información  relevante  imposible  de 
reconocer  por  los  no  especialistas  del  área  de  las  finanzas  y  la  contabilidad,  para  emitir  juicios  que 
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética. 
G04. Tener capacidad de organizar, coordinar y planificar actividades y tareas en una organización. 
G05. Ser capaz de usar el tiempo de forma efectiva para conseguir los objetivos de la organización, con 
respeto a los principios éticos del mercado. 
G06.  Adquirir  habilidades  y  dominar  herramientas  informáticas  aplicadas  a  las  diferentes  materias 
propias de las Finanzas y la Contabilidad. 
G07.  Usar  las  tecnologías  de  la  información  y  las  comunicaciones  en  un  entorno  global  y, 
específicamente, en el financiero‐contable para acceder a nuevas formas de comunicación. 
G08. Ser capaz de redactar informes o documentos relativos al área de las Finanzas y la Contabilidad. 
G09. Leer y comunicarse en el ámbito profesional del área de las Finanzas y la Contabilidad en más de 
un idioma, en especial en inglés. 
G10. Ser capaz tomar decisiones en una organización. 
G11. Ser capaz de trabajar en equipo. 
G12. Tener habilidades para trabajar bajo presión. 
G13. Ser capaz de negociar de forma eficaz. 
G14. Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado 
en el área de las Finanzas y la Contabilidad como no especializado. 
G15. Tener compromiso ético en el trabajo. 
G16.Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones empresariales. 
G.17. Conocer y comprender la importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la igualdad de 
oportunidades  entre  Hombres  y  Mujeres,  a  la  Accesibilidad  Universal  para  las  personas  con 
Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores Democráticos. 
G18. Aplicar conocimientos básicos generales y propios de los profesionales del área de las Finanzas y la 
Contabilidad a la práctica empresarial. 
G19. Poseer competencias propias de los gestores de empresas y que suelen demostrarse por medio de 
la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas. 
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G20. Ser capaz de trabajar de forma autónoma. 
G21.  Ser  capaz  de  adquirir  conocimientos  y  habilidades  que  les  permitan  emprender  estudios 
posteriores de las Finanzas y la Contabilidad con cierta autonomía y rapidez. 
G22. Poseer motivación por la calidad. 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
E01. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Historia Económica. 
E02. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Derecho. 
E03. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Dirección de empresas. 
E04. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Matemáticas. 
E05. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Estadística. 
E06. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Economía. 
E07. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Microeconomía. 
E08. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Contabilidad. 
E09. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Finanzas. 
E10. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Marketing 
E11. Conocer y aplicar los conceptos básicos de Macroeconomía. 
E12. Conocer y aplicar los conceptos básicos de la Inferencia Estadística. 
E13. Ser capaz de medir, valorar y registrar los hechos económico‐financieros derivados de la actividad 
de las unidades económicas. 
E14. Conocer y ser capaz de aplicar la normativa contable vigente en España. 
E15. Ser capaz de elaborar los estados financieros de las unidades económicas. 
E16.  Ser  capaz  de  seleccionar  y  utilizar  las  aplicaciones  informáticas  apropiadas  para  las  diferentes 
actividades de la gestión financiero‐contable. 
E17.  Adquirir  las  destrezas  básicas  necesarias  para  desarrollar  los  procesos  de  cálculo  de  costes  y 
resultados,  y  para  enjuiciar  razonadamente  las  posibilidades  y  limitaciones  informativas  de  los 
principales sistemas de costes, así como para preparar, presentar en un formato apropiado e interpretar 
los informes sobre dichos procesos. 
E18. Ser capaz de redactar y utilizar  informes o documentos del área financiera, de  la contabilidad de 
gestión  y  del  mercado  para  analizar  la  eficiencia  empresarial,  apoyar  las  decisiones  gerenciales  y 
asesorar de manera ética y profesional. 
E19. Conocer, identificar, comprender, elaborar e interpretar las fuentes de información contable y los 
parámetros que determinan y condicionan  la situación económico‐financiera de  la empresa, de modo 
que pueda emitirse un  juicio razonado a partir de  la aplicación de  las técnicas de análisis, así como  la 
información interna, destinada al Control de Gestión. 
E20. Ser capaz de comprender, aplicar e interpretar los conceptos, métodos y técnicas para la valoración 
de  las consecuencias de  los  fenómenos y operaciones económicos‐financieros por medio de modelos 
adecuados, proporcionando medidas que permitan  la toma racional de decisiones, tanto en ambiente 
de certeza como de riesgo o incertidumbre. 
E21.  Ser  capaz  de  interpretar  y  aplicar  correctamente  los  conceptos,  principios, métodos  y  técnicas 
empleados para  la  toma de decisiones en  la dirección  financiera para el  logro de  los objetivos de  la 
organización; para el análisis y la gestión de los distintos instrumentos financieros en el contexto de sus 
correspondientes mercados, por medio de modelos adecuados, así como comprender su naturaleza y 
características. 
E22.  Comprender  los  procesos  de  aparición,  innovación  y  desarrollo  de  la  empresa  y  fomento  del 
espíritu emprendedor, así como de la ética empresarial. 
E23. Realizar actividades dirigidas a  la aplicabilidad de  los conocimientos teóricos, metodológicos y de 
técnicas adquiridas a  lo  largo de  la  formación,  trabajando en equipo y desarrollando  las habilidades y 
destrezas de un profesional de las finanzas y la Contabilidad. 
E24. Presentación y defensa de un proyecto de fin de grado. 
E25. Análisis y resolución de los distintos problemas que presenta la práctica tributaria. 
E26. Análisis y planificación de inversiones y su mayor rentabilidad financiero‐fiscal. 
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E27.  Ser  capaz  de  revisar  y  verificar  balances,  cuentas  de  resultados  y  contabilidades  de  los 
comerciantes. 
E28.  Ser  capaz  de  certificar,  con  o  sin  interpretación,  balances,  asientos,  cuentas,  saldos,  estados 
financieros,  cuadros  de  rendimientos  y  documentación  contable,  cuando  sean  requeridos  por  la 
Administración,  como  consecuencia  de  contratación  de  obras  públicas  o  la  realización  de  cualquier 
suministro al Estado, Provincia, Municipio y demás entidades y Corporaciones de Derecho público. 
E29. Identificar las características de una organización. 
E30. Ser capaz de organizar y administrar empresas. 
E31. Ser capaz de aplicar modelos de comportamiento. 
E32. Ser capaz de identificar aspectos básicos del área productiva y comprender las diferencias entre los 
principales  sistemas  de  producción,  así  como  su  influencia  e  interrelaciones  con  otras  áreas, 
especialmente Finanzas y Contabilidad. 
E33. Análisis, planificación y gestión de recursos  financieros, y de operaciones activas y pasivas de  las 
entidades financieras. 
E34. Establecimiento de criterios selectivos de inversiones, con sus respectivos modelos y aplicación de 
técnicas para su evaluación. 
E35.  Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno 
cambiante (cambio de estrategias, alianzas estratégicas, globalización). 
E36. Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una 
empresa. 
E37. Ser capaz de modelizar situaciones financieras y contables que se produzcan en la empresa. 
E38. Resolver problemas de valoración financiera, tanto de decisiones de financiación como de inversión 
empresarial. 
E39.  Capacitar  para  la  dirección  y  gestión  de  recursos  humanos,  teniendo  en  cuenta  las  diferentes 
actividades a realizar y potenciando las capacidades del personal dentro de las organizaciones. 
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Salidas profesionales y académicas 
 

Salidas profesionales 
 
Con  la obtención del Grado en Finanzas y Contabilidad no  se puede acceder directamente a ninguna 
profesión reglada, pero sí es un paso previo que junto con la realización de una prueba permite acceder 
a las siguientes profesiones:  
‐ Auditor de Cuentas. 
‐ Analista Financiero Internacional (CEFA y CIIA). 
‐ Agente Financiero EFPA (European Financial Planning Association). 
 
Asimismo, otras profesiones no reguladas relacionadas con el Grado en Finanzas y Contabilidad son las 
siguientes: 
‐ Consultor financiero. 
‐ Gestor de patrimonios y fondos. 
‐ Experto en leasing, forfaiting y financiación internacional. 
‐ Comisionista en bolsas extranjeras. 
‐ Asegurador de riesgos financieros. 
‐ Gestor de tesorería. 
‐ Experto en bancos de negocios. 
 
Salidas académicas 
 
MÁSTERES UNIVERSITARIOS 
 
‐ Máster Universitario en Dirección y Planificación del Turismo.  
 
‐Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas.  
 
Para más información sobre másteres oficiales puede consultar el siguiente enlace: 
http://www.us.es/estudios/master/index.html al 
 
ACCESO AL DOCTORADO 
Enlace al Secretariado de Doctorado de la Universidad de Sevilla 
 
TÍTULOS PROPIOS 
Enlace al Centro de FormaciÃ³n Permanente de la Universidad de Sevilla 
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Sistema de garantía de calidad del título 
 

Datos e indicadores 
 
Tasa de graduación  Porcentaje  de  estudiantes  que  finalizan  la  enseñanza  en  el  tiempo 

previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación 
a su cohorte de entrada 

 

Tasa de abandono  Relación  porcentual  entre  el  número  total  de  estudiantes  de  una 
cohorte  de  nuevo  ingreso  que  debieron  obtener  el  título  el  año 
académico  anterior  y  que  no  se  han  matriculado  ni  en  ese  año 
académico ni en el anterior. 

 

Tasa de eficiencia  Relación  porcentual  entre  el  número  total  de  créditos  del  plan  de 
estudios  a  los  que  debieron  haberse matriculado  a  lo  largo  de  sus 
estudios el conjunto de graduados de un determinado año académico 
y el número  total de  créditos en  los que  realmente han  tenido que 
matricularse. 

 

Tasa de rendimiento  Relación  porcentual  entre  el  número  total  de  créditos  superados 
(excluidos  adaptados,  convalidados  y  reconocidos)  por  el  alumnado 
en un estudio y el número total de créditos matriculados. 

 

 
 

Histórico LRU de indicadores
Indicador  Valor (%) Observaciones
Tasa de graduación  16.68 Datos medios obtenidos en le periodo 2005 y 2008 
Tasa de abandono  30.10 Datos medios obtenidos en le periodo 2005 y 2008 
Tasa de eficiencia  60.09 Datos medios obtenidos en le periodo 2005 y 2008 
El indicador Tasa de rendimiento no se ha definido
 
Estudios de inserción laboral 

 
 

 
Información sobre el procedimiento para realizar sugerencias y reclamaciones 
 

http://webapps.us.es/fichape/Doc/QUEJAS2.pdf 
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Estructura general 
 

Estructura general 
 

Tipologías  Créditos
Formación Básica  60 
Obligatorias  132 
Optativas  53 
Practicum obligatorio (6 meses)  0 
Prácticas en empresas (optativas)  12 
Trabajo fin de Grado/Máster  6 
 
Menciones (Grados) / Especialidades (Másteres) 
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Estructura modular 
 

Estructura modular 
 

Módulos
Módulo Formación Básica en Ciencias Económicas y Empresariales

Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Derecho Mercantil  6  T
Fundamentos de Contabilidad  6  T
Fundamentos de Economía de la Empresa  6  T
Historia Económica  6  T
Introducción a la Economía  6  T
Introducción a las Finanzas 6  T
Matemáticas  6  T
Microeconomía  6  T
Estadística I  6  T
Marketing  6  T
Módulo Contabilidad Financiera 

Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Contabilidad Financiera I 6  B
Contabilidad Financiera II 6  B
Consolidación de Estados Contables  6  B
Módulo Contabilidad de Gestión 

Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Contabilidad de Costes  6  B
Contabilidad para la Gestión  6  B
Módulo Análisis de Estados Financieros 

Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Análisis de Estados Financieros I  6  B
Análisis de Estados Financieros II  6  B
Módulo Análisis de Operaciones Financieras

Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Matemáticas Financieras 6  B
Finanzas de la Empresa a Corto Plazo  6  B
Módulo Finanzas Corporativas 

Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Planificación Financiera de la Empresa  6  B
Valoración de Empresas  6  B
Módulo Mercados Financieros 
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Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Sistemas y Mercados Financieros  6  B
Mercados Financieros Derivados  6  B
Módulo Dirección de Empresas 

Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Fundamentos de Dirección de Operaciones 6  B
Dirección y Organización 6  B
Régimen Fiscal de la Empresa  6  B
Introducción a la Auditoría 6  B
Responsabilidad Social y Ética Empresarial  6  B
Sistemas de Información para las Finanzas y la Contabilidad 6  B
Módulo Proyección Profesional 

Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Auditoría Financiera  6  O
Contabilidad Fiscal  6  O
Control de Gestión  6  O
Creación de Empresas  6  B
Derecho del Mercado Financiero  6  O
Elementos Actuariales y Probabilísticos en la Valoración del Riesgo 6  O
Finanzas Internacionales  6  O
Fiscalidad de los Productos Financieros  6  O
Gestión Bancaria  6  O
Gestión de Costes Laborales  6  O
Gestión de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 6  O
Inglés para las Finanzas y la Contabilidad  6  O
Marketing Financiero  6  O
Prácticas (o Plan de Empresa)  12  O
PYMES y Gestión de la Calidad  6  O
Simulación Empresarial  6  O
Técnicas y Métodos de Racionalización Administrativa (TMRA) 6  O
Trabajo Fin de Grado  6  P
Módulo Optatividad 

Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Auditoría Financiera  6  O
Contabilidad Fiscal  6  O
Control de Gestión  6  O
Derecho del Mercado Financiero  6  O
Elementos Actuariales y Probabilísticos en la Valoración del Riesgo 6  O
Finanzas Internacionales  6  O
Fiscalidad de los Productos Financieros  6  O
Gestión Bancaria  6  O
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Gestión de Costes Laborales  6  O
Gestión de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 6  O
Inglés para las Finanzas y la Contabilidad  6  O
Marketing Financiero  6  O
PYMES y Gestión de la Calidad  6  O
Simulación Empresarial  6  O
Técnicas y Métodos de Racionalización Administrativa (TMRA) 6  O
Módulo Ampliación en Economía y Estadística

Asignaturas  Créditos  Naturaleza (*) 
Macroeconomía  6  B
Estadística II  6  B
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Organización temporal 
 

Asignaturas 
 

Primer curso  
Cód  Descripción Créditos  Duración
5280001  Contabilidad de Costes  6  Cuatri.
5280002  Derecho Mercantil  6  Cuatri.
5280003  Fundamentos de Contabilidad 6  Cuatri.
5280004  Fundamentos de Dirección de Operaciones 6  Cuatri.
5280005  Fundamentos de Economía de la Empresa 6  Cuatri.
5280006  Historia Económica  6  Cuatri.
5280007  Introducción a la Economía  6  Cuatri.
5280008  Introducción a las Finanzas  6  Cuatri.
5280009  Matemáticas  6  Cuatri.
5280010  Microeconomía  6  Cuatri.

Segundo curso    
5280011  Contabilidad Financiera I  6  Cuatri.
5280012  Contabilidad Financiera II  6  Cuatri.
5280013  Contabilidad para la Gestión  6  Cuatri.
5280014  Dirección y Organización  6  Cuatri.
5280015  Estadística I 6  Cuatri.
5280016  Macroeconomía  6  Cuatri.
5280017  Marketing  6  Cuatri.
5280018  Matemáticas Financieras  6  Cuatri.
5280019  Régimen Fiscal de la Empresa 6  Cuatri.
5280020  Sistemas y Mercados Financieros 6  Cuatri.

Tercer curso    
5280021  Análisis de Estados Financieros I 6  Cuatri.
5280022  Consolidación de Estados Contables 6  Cuatri.
5280023  Estadística II  6  Cuatri.
5280024  Finanzas de la Empresa a Corto Plazo 6  Cuatri.
5280025  Introducción a la Auditoría  6  Cuatri.
5280026  Mercados Financieros Derivados 6  Cuatri.
5280027  Planificación Financiera de la Empresa 6  Cuatri.
5280028  Responsabilidad Social y Ética Empresarial 6  Cuatri.
5280029  Sistemas de Información para las Finanzas y la Contabilidad 6  Cuatri.
5280030  Valoración de Empresas  6  Cuatri.

Cuarto curso    
5280031  Análisis de Estados Financieros II 6  Cuatri.
5280035  Creación de Empresas  6  Cuatri.
5280045  Prácticas o realizar dos optativas 12  Cuatri.
5280050  Plan de Empresa o realizar dos optat. 12  Cuatri.
5280049  Trabajo Fin de Grado  6  Cuatri.
5280032  Auditoría Financiera  6  Cuatri.
5280033  Contabilidad Fiscal  6  Cuatri.
5280034  Control de Gestión  6  Cuatri.
5280036  Derecho del Mercado Financiero 6  Cuatri.
5280037  Elementos Actuariales y Probabilísticos en la Valoración del Riesgo 6  Cuatri.
5280038  Finanzas Internacionales  6   
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5280039  Fiscalidad de los Productos Financieros 6   
5280040  Gestión Bancaria  6   
5280041  Gestión de Costes Laborales 6   
5280042  Gestión de Recursos Humanos y Habilidades Directivas 6   
5280043  Inglés para las Finanzas y la Contabilidad 6   
5280044  Marketing Financiero  6   
5280046  PYMES y Gestión de la Calidad 6   
5280047  Simulación Empresarial  6   
5280048  Técnicas y Métodos de Racionalización Administrativa (TMRA) 6   
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Plan de Enseñanza 
 

Información sobre horarios, aulas y exámenes 
 
http://www.euosuna.org/index.php?option=com_content&view=article&id=35&Itemid=49 
 
Coordinación docente horizontal y vertical 
 
http://webapps.us.es/fichape/Doc/CoordinacionDocente.pdf 
 
Recursos materiales disponibles asignados 
 
La Escuela Universitaria de Osuna cuenta con tres edificios de  los que reseñaremos a continuación sus 
datos más relevantes. El Centro y todos sus  locales son accesibles para discapacitados. Existen rampas 
de  acceso  externos  en  distintas  zonas  del  edificio.  Para  la  movilidad  interior,  aparte  de  rampas 
interiores, existe un ascensor que comunica la planta baja con la planta superior. Todos los niveles están 
dotados  con  servicios  adaptados  a  discapacitados.  La  Escuela Universitaria  de Osuna  cuenta  con  las 
siguientes instalaciones:  
 

EDIFICIO PRINCIPAL 

 
Dependencias en Planta Baja (Edf. principal): 

 
Nº de Aulas: cuatro, A‐8 dotada, A‐7 Aula de Informática y Laboratorio de Idiomas, SG y C. 
Dos Aseos 
Un cuarto para el uso del personal de limpieza del Centro.  

• Área de Dirección, Secretaría y Administración: 
o Secretaría y Administración  
o Despachos de Dirección, Subdirección, Secretario y Jefe de Secretaría y Dirección‐
Gerencia. 

• Aula de Empresas  
• Sala de Tutorías 
• Sala de Profesores 
• Biblioteca 
• Conserjería y Coordinación de Servicios  
• Cafetería  
• Archivo  
• Almacén  
• Capilla  
• Servicio de reprografía 
• Servicio de Informática 

 
En la tabla 1 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes: 
 

Aulas destinadas a docencia 

Aulas  Capacidad  Megafonía Cañón Retroproy. Pantalla  Wifi  DVD
A‐7 

Informática 
40  Sí Sí Sí Sí Sí  Sí 

A‐8  30  Sí Sí Sí Sí Sí  Sí 
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SG  40  Sí Sí Sí Sí Sí  Sí 
C  100  Sí Sí Sí Sí Sí  Sí 

 
Dependencias en Primera Planta (Edf. principal): 

 
Nº de Aulas: seis (de la 1 a la 6),  
Paraninfo con una capacidad aproximada de 200 personas,  
Dos Aseos 
 
En la tabla 2 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes: 
 

Aulas destinadas a docencia 

Aulas  Capacidad  Megafonía Cañón Retroproy. Pantalla Wifi  DVD 
Paraninfo  250  Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 

A‐1  70 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐2  70 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐3  60 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐4  80 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐5  60 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐6  60 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 

 
 

EDIFICIO ANEXO “LA REHOYA” 

 
Dependencias en Planta Baja (Edf. Anexo la Rehoya): 

 
Nº de Aulas: 3 (1, 2  y 4) dotadas de videoproyector, ordenador multimedia, megafonía, retroproyector 
y pantalla. 
Nº de despachos: 1 
Consejería 
Dos Aseos 
 
En la tabla 3 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes: 
 
 

Aulas destinadas a docencia 

Aulas  Capacidad  Megafonía Cañón Retroproy. Pantalla Wifi  DVD 
A‐1  70 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐2  50 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐3  35 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 

 
Dependencias en Primera Planta (Edf. Anexo la Rehoya): 

 
Laboratorio 
Departamento de Informática 
Dos Aseos 
Nº de Aulas: 3. 
 
En la tabla 4 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes: 
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Aulas destinadas a docencia 

Aulas  Capacidad  Megafonía Cañón Retroproy. Pantalla  Wifi  DVD
A‐4  80  Sí Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐5  40  Sí Sí Sí Sí Sí  Sí 

Laboratorio  35  No Sí Sí Sí Sí  Sí 
 
La Escuela Universitaria de Osuna tiene planificado  los mecanismos para garantizar  la realización de  la 
revisión  y  el  mantenimiento  de  los  materiales  y  servicios  en  el  centro  y  en  las  instituciones 
colaboradoras, así como los mecanismos para su actualización.  
 
 

EDIFICIO UNIVERSITARIO 3 

 
Dependencias en Planta Baja (Edf. Universitario 3): 

 
Nº de Aulas: 4 dotadas de videoproyector, ordenador multimedia, megafonía, retroproyector, wifi y 
pantalla. 
Consejería 
Dos Aseos 
Ascensor 
 
En la siguiente tabla se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes: 
 

Aulas destinadas a docencia 

Aulas  Capacidad  Megafonía Cañón Retroproy. Pantalla Wifi  DVD 
A‐1  25 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐2  25 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐3  25 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐4 

Prácticas 
20 Sí  Sí Sí Sí Sí  Sí 

 
Dependencias en Primera Planta (Edf. Universitario 3): 

 
Cuatro Aseos 
Nº de Aulas: 4 dotadas de videoproyector, ordenador multimedia, megafonía, retroproyector, wifi y 
pantalla. 
Almacén 
 
En la tabla 4 se resumen las capacidades de las aulas a efectos docentes: 
 

Aulas destinadas a docencia 

Aulas  Capacidad  Megafonía Cañón Retroproy. Pantalla  Wifi  DVD
A‐1  30  Sí Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐2  20  Sí Sí Sí Sí Sí  Sí 
A‐3 

Prácticas 
15  Sí Sí Sí Sí Sí  Sí 

A‐4 
Prácticas 

10  Sí Sí Sí Sí Sí  Sí 
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La Escuela Universitaria de Osuna tiene planificado  los mecanismos para garantizar  la realización de  la 
revisión  y  el  mantenimiento  de  los  materiales  y  servicios  en  el  centro  y  en  las  instituciones 
colaboradoras, así como los mecanismos para su actualización.  
 
En el Organigrama  funcional de  la EUO, se atribuyen a  la Subdirección todos  los asuntos relacionados 
con  la  adquisición,  revisión  y mantenimiento  en  el  edificio,  informática  y  nuevas  tecnologías.  Esta 
Subdirección debe dar cuenta de esa gestión, por un lado al resto del equipo directivo y, por otro, a la 
Junta  de  Centro.  Así  mismo,  en  su  gestión,  debe  tener  en  cuenta  las  propuestas  y  atender  las 
necesidades que manifiesten  los miembros de  la comunidad universitaria.   Para  la realización de estas 
funciones la Subdirección cuenta con el apoyo de:     
Servicio de conserjería    
Servicio de mantenimiento    
Servicio de gestión económica 
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Prácticas externas y Trabajo fin de Grado 
 

Prácticas obligatorias (Prácticum) 
 
Este Grado no contempla prácticas obligatorias. 
 
¿Se pueden realizar las Prácticas Obligatorias en otra Universidad española o en el extranjero? Sí 
 
Prácticas en empresas (optativas) 
 
La  Universidad  de  Sevilla  (US)  ofrece  a  sus  estudiantes  y  titulados  la  posibilidad  de  completar  su 
formación académica y adquirir una experiencia profesional a  través de  la  realización de prácticas en 
empresas e instituciones. 
 
Estas prácticas  son  inmersiones profesionales en empresas o  instituciones que  tienen  la  finalidad de 
proporcionar: 
- Un conocimiento más cercano del entorno laboral. 
- El desarrollo de aptitudes y actitudes profesionales. 
- La adquisición de hábitos, prácticas y valores propios del mundo del trabajo. 
 
Constituyen un  importante complemento de  la  formación académica, un  rodaje orientado a  facilitar  la 
posterior inserción laboral. 
 
La gestión de  los programas de prácticas de  la US  se desarrolla a  través del  Servicio de Prácticas en 
Empresa (SPE) y sus Centros universitarios. 
 
Puede buscarse información del servicio en la dirección electrónica: 
http://servicio.us.es/spe/'>http://servicio.us.es/spe/</a 
 
Las Prácticas en el Grado de Finanzas y Contabilidad tienen carácter optativo y una carga lectiva de 12 
créditos. 
 
A  cada  estudiante  se  le  asignará  un  tutor  académico,  por  parte  de  la  universidad,  y  un  tutor 
profesional, por parte de la empresa/institución. 
 
El  tutor  académico  realizará  el  seguimiento  del  alumnado  que  tiene  asignado  con,  al menos,  tres 
reuniones durante el desarrollo de las prácticas. Estas reuniones serán las que a continuación se indican y 
cada una tendrá los objetivos que en cada caso se señalan. 
 
‐Una entrevista inicial. 
‐Una o varias entrevistas intermedias. 
‐Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria‐Informe). 
 
Por último deberá evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del informe del 
tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después de las prácticas. 
 
El tutor profesional es la persona de la empresa/institución colaborador que se hace cargo del 
asesoramiento y dirección del trabajo de prácticas a realizar por el estudiante o estudiantes que le han 
sido asignados. 
 
¿Se pueden realizar las Prácticas en Empresa en otra Universidad española o en el extranjero? Sí 
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Trabajo fin de Grado/Máster 
 
Se trata, básicamente, de un trabajo escrito en el que se ofrecen ideas, teorías y explicaciones razonadas 
y evaluadas sobre un tema específico. Supone la realización, por parte del alumno, de un trabajo en el 
que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el Grado. El trabajo deberá estar orientado a la 
aplicación  de  las  competencias  genéricas  asociadas  a  la  titulación.  Podrá  ser  un  proyecto  de 
investigación teórico y/o empírico sobre un problema/aspecto del sector, o bien un proyecto práctico 
sobre un problema/aspecto específico aplicado en una organización o destino determinado. Si así  se 
desea, el Trabajo de Fin de Grado puede realizarse sobre el proyecto desarrollado en  la empresa en  la 
que  se hayan  realizado  las prácticas.  Será  realizado de  forma  individual bajo  la  supervisión del  tutor 
asignado. Aunque éste ayudará a diseñar y organizar el trabajo, sólo podrá hacerlo según el trabajo que 
el estudiante vaya realizando, siendo, por tanto, responsabilidad del alumno el desarrollo del proyecto. 
El Trabajo de Fin de Grado supondrá 6 ECTS. 
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Movilidad nacional e internacional 
 

Movilidad 
 
La movilidad de los estudiante se realiza en base a los convenios de cooperación que la Universidad de 
Sevilla  tienes  con  el  resto de universidades  extranjeras  y nacionales  con  garantía de  reconocimiento 
académico y aprovechamiento. 
 
Los  alumnos  podrán  cursar  parte  de  sus  estudios  en  otras  Facultades  que  los  oferten  del  territorio 
nacional  a  través  del  Sistema  de  Intercambio  entre  Centros  Universitarios  Españoles  (SICUE).  Este 
programa  lleva asociada una  convocatoria de Ayudas para  la Movilidad de Estudiantes Universitarios 
"Séneca". 
 
Erasmus es el programa que trata  la cooperación transnacional en  la Enseñanza Superior, entre cuyas 
acciones se contempla el fomento, a través de becas, de la movilidad de estudiantes. 
 
Movilidad Nacional 
 
¿Convenios SICUE para realizar 1 año en una Universidad Española? Sí 
 
Para acceder  a los acuerdos bilaterales desplegar  el vínculo 
href='http://www.us.es/downloads/estudios/movilidad/relacion_acuerdos.pdf'>Relación de acuerdos 
SICUE</a>". 
 
Movilidad Internacional 
 
¿Convenios ERASMUS para Universidades Extranjeras? Sí 
 
Toda la información relacionada con la movilidad de estudiantes se recoge anualmente en la Guía 
del estudiante y en una versión actualizada en el sitio web  
(<ahref='http://www.internacional.us.es/erasmus'>http://www.internacional.us.es/erasmus</a>). 
 


