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Escuela Universitaria de Osuna

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
ELEMENTOS DEL DERECHO PUBLICO

Curso: 2023/24

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2009/10

Centro Responsable: Facultad de Ciencias del Trabajo

Nombre Asignatura: Elementos del Derecho Publico

Caodigo: 5290005

Tipologia: FORMACION BASICA

Curso: PRIMERO

Periodo de Imparticion: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: DERECHO ADMINISTRATIVO

Departamento/s: DERECHO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Conocimiento de la configuracion constitucional del Estado espanol y las fuentes del
ordenamiento juridico. Comprension de los conceptos fundamentales del
ordenamiento juridico administrativo relativos al funcionamiento de las
Administraciones Publicas y las garantias de los ciudadanos.

Manejo y aplicacion de las normas basicas de la disciplina y de las fuentes

Jurisprudenciales y bibliograficas.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS
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TEMA 1. CONCEPTO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO.

LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Antecedentes historicos de la Administracion publica.
Principio de separacion de poderes.

Caracteristicas definidoras de la Administracion publica.
CONCEPTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Concepto del Derecho administrativo.

Bases constitucionales del Derecho administrativo: el estado social y

democratico de Derecho.

3
.

El Derecho Administrativo como ordenamiento juridico. Sus caracteristicas.
EL SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA AL DERECHO

ADMINISTRATIVO: EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

V.

1
2.
3.
4.

LOS SUJETOS DESTINATARIOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
Las Administraciones Publica. Su capacidad.

Los sujetos privados. Su capacidad

Situaciones juridicas de los sujetos privados

Derechos y deberes de los ciudadanos en sus relaciones con las

administraciones publicas.
TEMA 2: EL ORDENAMIENTO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

l
Il.
1.
2.
Il.

N oo~ W WD

SIGNIFICADO DE LAS FUENTES PARA EL DERECHO ADMINISTRATIVO
LA POTESTAD LEGISLATIVA DEL PODER EJECUTIVO.
El Real Decreto-Ley

El Real Decreto-Legislativo

EL REGLAMENTO

Origen y fundamento de la potestad reglamentaria
Titulares de la potestad reglamentaria

Naturaleza de los reglamentos

Relaciones del reglamento con la ley

Clases de reglamentos

El procedimiento de elaboracion de los reglamentos

Invalidez de los reglamentos

TEMA 3: LA ORGANIZACION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO EN GENERAL
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Il. LAS ADMINISTRACIONES TERRITORIALES

1. La AGE
2. La Administracion autondmica
3. Las Administraciones locales

Il. ENTIDADES INSTRUMENTALES DE LA ADMINISTRACION TERRITORIAL
V. CORPORACIONES DE DERECHO PUBLICO
V. EL ORGANO ADMINISTRATIVO.

1 Concepto
2. Clases.
3. Abstencion y recusacion.

VI. LA COMPETENCIA.

1- Concepto y clases.

2- Alteracion de la competencia.

VILI. LOS PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

TEMA 4: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

l CONCEPTO Y FUNCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Il. EL REGIMEN LEGAL: LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PACAAPP

[l. LOS PRINCIPIOS INFORMADORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:
CONTRADICCION, OFICIALIDAD, PRO ACTIONE, IGUALDAD, CELERIDAD,
IMPARCIALIDAD, GRATUIDAD.

| . LOS INTERESADOS

1 Capacidad juridica y de obrar

Legitimacion

Representacion

Identificacion y firma de los interesados

Los derechos de los interesados en el procedimiento administrativo
PRESENTACION DE ESCRITOS Y DOCUMENTOS,

VI. LOS TERMINOS Y LOS PLAZOS.

TEMA 5: EL ACTO ADMINISTRATIVO

l CONCEPTO

Il. CLASIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Il. ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO: COMPETENCIA, CONTENIDO,
PRESUPUESTO DE HECHO, FIN Y FORMA.
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V. LA EFICACIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION DE LOS ACTOS.
PUBLICACION DE LOS ACTOS. LA SUSPENSION DE LA EFICACIA DE LOS ACTOS.
V. LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO: PRESUNCION DE VALIDEZ. Y
CLASES DE INVALIDEZ;

VI, NULIDAD, ANULABILIDAD,

VI.  CONSERVACION DE LOS ACTOS, INCOMUNICACION DE LA INVALIDEZ,
CONVERSION, INVALIDEZ PARCIAL Y CONVALIDACION

TEMA 6. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

. INICIACION, INSTRUCCION Y TERMINACION

I, LA OBLIGACION DE RESOLVER Y NOTIFICAR EN PLAZO. EL SILENCIO
ADMINISTRATIVO.

1. LA EJECUTORIEDAD Y LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

TEMA 7: LA REVISION DEL ACTO ADMINISTRATIVO

l CONSIDERACIONES PREVIAS

I, LA REVISION DE OFICIO

1 Significado

Revision de actos administrativos favorables nulos y anulables

2. Revision de actos administrativos desfavorables o de gravamen

3. Limites de la revision

I, REVOCACION DE ACTOS VALIDOS

| . RECTIFICACION DE ERRORES

V. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

VI, EL CONTROL DE LOS ACTOS NO SUJETOS A DERECHO ADMINISTRATIVO.
TEMA 8: LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION

l CONSIDERACIONES GENERALES.

Il LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

1 Evolucion.

2 Antijuridicidad

3 Nexo de causalidad

4. Dano indemnizable

5 Aspectos procedimentales y procesales

6. Responsabilidad de autoridades y funcionarios

1. LA RESPONSABILIDAD DE OTROS PODERES PUBLICOS.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

60 horas lectivas. Exposicion de temas y resolucion de casos practicos, ademas de

otras actividades propuestas por el profesor.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Se expondran los temas incluidos en el programa y sobre los mismos se resolveran
casos practicos y se desarrollaran los trabajos y actividades propuestas por el

profesor

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https:.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Evaluacion continu si se alcanza el 80% de asistencia a clase.
Independientemente del examen final, en su caso, anteriormente se fijara los
siguientes examenes parciales, para una evaluacion continua del alumno.
1 Parcial 1: Versara sobre las materias incluidas en los temas 1, 2 y 3. Tendra un
peso especifico sobre la nota final del 30% (3,00 puntos).
2. Parcial 2: Versara sobre las materias incluidas en los temas 4, 5y 6. Tendra un
peso especifico sobre la nota final del 25% (2,50 puntos)
3. Parcial 3: Versara sobre las materias incluidas en lostemas 4, 5,6, 7y 8 Tendra
un peso especifico sobre la nota final del 35% (3,50 puntos)
4. Valoracion de la resolucion de los casos practicos propuestos y la
participacion activa en los temas a impartir: 20% (1 punto).
5. Para superar la asignatura mediante la evaluacion continua sera necesario

obtener, al menos, las siguientes

Pag 5


https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf

A A2 AJ

Escuela Universitaria de Osuna

puntuaciones: Parcial 1 una calificacion de 4 sobre 10. Parcial 3 una calificacion
minima de 5 sobre 10.

6. Los alumnos que no obtengan una calificacion minima de 5 puntos en la
evaluacion continua detallada en los apartados anteriores, deberan presentarse al
examen final. Los parciales seran eliminatorios si se obtiene una calificacion minima

de 6 sobre 10

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
Se agjustara en funcion del alumno con estricto cumplimiento del Reglamento

General de Estudiantes de la Universidad de Sevilla.
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