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DOBLE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD Y  
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (543) 

Apellidos y Nombre

PRIMER CURSO

(Firma del interesado)

SEGUNDO CURSO

Osuna a 

5430016. Dirección y Gestión de los RR.HH     B       6       C1 

5430013. Derecho de la Seguridad Social     B      12     A 

5430014. Derecho del Trabajo      B       12      A 

5430015. Contabilidad Financiera I       B       6       C1 

5430017. Economía del Trabajo      B       6       C1 

5430018. Macroeconomía     B       6       C2 

5430019. Contabilidad de Costes    B       6       C2 

5430020. Contabilidad Financiera II     B       6       C2 

5430004. Introducción a la Economía    T       6       C1 

5430001. Administración de Empresas    T       6       C1

5430002. Elementos de Derecho Privado  T       6       C1 

5430003. Fundamentos de Contabilidad    T       6       C1 

5430005. Matemáticas     T       6       C1 

5430006. Sociología de las Relaciones Laborales T       6       C1 

5430007. Elementos de Derecho Público  T       6       C2 

5430008. Historia Económica     T       6       C2 

5430009. Introducción a las Finanzas    T       6       C2 

5430010. Microeconomía     T       6       C2 

         Código             Asignatura                       T    Ctos    D          Código             Asignatura                        T    Ctos   D

5430021. Derecho Mercantil      T       6       C2 

5430022. Estadística I       T       6       C2 

Quedo enterado que la confirmación de la matrícula está acondicionada a la comprobación con mi expediente de los datos consignados en este impreso de cuya 
veracidad me hago responsable. En caso de falsedad se derivarán las responsabilidades previstasen el vigente Reglamento Disciplina Académica.

TERCER CURSO

5430026. Fundamentos de Dirección de Operaciones    B       6       C1 

5430023. Prevención de Riesgos Laborales     B      12      A

5430024. Derecho Colectivo del Trabajo     B       6       C1 

5430025. Estadísticas II      B       6       C1 

5430027. Sistemas y Mercados Financieros      B       6       C1 

5430028. Sociología del Trabajo y de la Empresa    B       6       C1 

5430029. Contabilidad para la Gestión     B       6       C2 

5430030. Derecho de la Protección Social       B       6       C2 

5430011. Psicología del Trabajo  y de las  Organiz. T       6       C2 

5430012. Sociología y Técnicas de Investig. Social T       6       C2 

5430031. Economía y Mercado de Trabajo  en España    B       6       C2 

5430032. Marketing         T       6       C2 

5430033. Matemáticas Financieras       B       6       C2 

CUARTO CURSO

5430037. Dirección y Organización    B       6       C1 

5430034. Derecho del Empleo     B       6       C1

5430035. Derecho Procesal Laboral  B       6       C1 

5430036. Dirección y Desarrollo de los RR.HH B       6       C1 

5430038. Gestión del Conflicto     B       6       C1 

5430039. Mercados Financieros Derivados  B       6       C1 

5430040. Planificación Financiera de la Empresa B       6       C1 

5430041. Análisis de los Estados Financieros I B       6       C2 

5430042. Derecho Administrativo Laboral y Prest. B       6       C2 

5430043. Finanzas de la Empresa a corto plazo B       6       C2 

5430044. Organización del Trabajo  B       6       C2 

5430045. Sistemas Comparados de RR.LL  B       6       C2 

5430046. Valoración de Empresas  B       6       C2 

Texto explicativo de las abreviaturas. T, Tipología de la asignatura: T. Formación Básica, B. Obligatoria, P. Optativa. Ctos. Créditos ECTS.  
D. Duración:A. Anual, C1 cuatrimestral impartida en el primer cuatrismestre, C2 cuatrimestral impartidaen el segundo cuatrimestre

Según dispone la memoria de verificación del Título, el estudiante: 
Antes de la finalización de los estudios, deberá acreditar un nivel de competencia ligüística en un idioma extranjero equivalente, al menos, al nivel B1 de Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas.

Es recomendable que losalumnos de nuevo ingreso matriculen todos los créditos 
del primer curso, no obstante el mínimo obligatorio de matrícula está estableciendo 
en 30 ECTS.

QUINTO CURSO

DNI nº

5430050. Dirección Estratégica de los     B       6       C1 

5430047. Análisis de los Estados Financiero II    B       6       C1

5430048. Consolidación de Estados Contables    B       6       C1 

5430049. Creación de Empresas      B       6       C1 

5430051. Políticas de Desarrollo Local      B       6       C1 

5430052. Prácticum          B       6       C1 

5430056. Introducción a la Auditoria    B       6       C2 

5430053. Sistemas de Información para las Finanzas  B       6       C1

5430054. Derecho Financiero y Tributario  B       6       C2 

5430055. Derecho Social Comunitario  B       6       C2 

5430057. Responsabilidad Social y Ética Empresarial B       6       C2 

5430058. Trabajo Fin de Grado   B       6       C2
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y la Contabilidad

Recurso Humanos

Curso 20       /20
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         Código             Asignatura                          T    Ctos    D

DOBLE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD Y  
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (543) 

Apellidos y Nombre

PRIMER CURSO

(Firma del interesado)

SEGUNDO CURSO

Osuna a 

5430016. Dirección y Gestión de los RR.HH     B       6       C1 

5430013. Derecho de la Seguridad Social     B      12     A 

5430014. Derecho del Trabajo      B       12      A 

5430015. Contabilidad Financiera I       B       6       C1 

5430017. Economía del Trabajo      B       6       C1 

5430018. Macroeconomía     B       6       C2 

5430019. Contabilidad de Costes    B       6       C2 

5430020. Contabilidad Financiera II     B       6       C2 

5430004. Introducción a la Economía    T       6       C1 

5430001. Administración de Empresas    T       6       C1

5430002. Elementos de Derecho Privado  T       6       C1 

5430003. Fundamentos de Contabilidad    T       6       C1 

5430005. Matemáticas     T       6       C1 

5430006. Sociología de las Relaciones Laborales T       6       C1 

5430007. Elementos de Derecho Público  T       6       C2 

5430008. Historia Económica     T       6       C2 

5430009. Introducción a las Finanzas    T       6       C2 

5430010. Microeconomía     T       6       C2 

         Código             Asignatura                       T    Ctos    D          Código             Asignatura                        T    Ctos   D

5430021. Derecho Mercantil      T       6       C2 

5430022. Estadística I       T       6       C2 

Quedo enterado que la confirmación de la matrícula está acondicionada a la comprobación con mi expediente de los datos consignados en este impreso de cuya 
veracidad me hago responsable. En caso de falsedad se derivarán las responsabilidades previstasen el vigente Reglamento Disciplina Académica.

TERCER CURSO

5430026. Fundamentos de Dirección de Operaciones    B       6       C1 

5430023. Prevención de Riesgos Laborales     B      12      A

5430024. Derecho Colectivo del Trabajo     B       6       C1 

5430025. Estadísticas II      B       6       C1 

5430027. Sistemas y Mercados Financieros      B       6       C1 

5430028. Sociología del Trabajo y de la Empresa    B       6       C1 

5430029. Contabilidad para la Gestión     B       6       C2 

5430030. Derecho de la Protección Social       B       6       C2 

5430011. Psicología del Trabajo  y de las  Organiz. T       6       C2 

5430012. Sociología y Técnicas de Investig. Social T       6       C2 

5430031. Economía y Mercado de Trabajo  en España    B       6       C2 

5430032. Marketing         T       6       C2 

5430033. Matemáticas Financieras       B       6       C2 

CUARTO CURSO

5430037. Dirección y Organización    B       6       C1 

5430034. Derecho del Empleo     B       6       C1

5430035. Derecho Procesal Laboral  B       6       C1 

5430036. Dirección y Desarrollo de los RR.HH B       6       C1 

5430038. Gestión del Conflicto     B       6       C1 

5430039. Mercados Financieros Derivados  B       6       C1 

5430040. Planificación Financiera de la Empresa B       6       C1 

5430041. Análisis de los Estados Financieros I B       6       C2 

5430042. Derecho Administrativo Laboral y Prest. B       6       C2 

5430043. Finanzas de la Empresa a corto plazo B       6       C2 

5430044. Organización del Trabajo  B       6       C2 

5430045. Sistemas Comparados de RR.LL  B       6       C2 

5430046. Valoración de Empresas  B       6       C2 

Texto explicativo de las abreviaturas. T, Tipología de la asignatura: T. Formación Básica, B. Obligatoria, P. Optativa. Ctos. Créditos ECTS.  
D. Duración:A. Anual, C1 cuatrimestral impartida en el primer cuatrismestre, C2 cuatrimestral impartidaen el segundo cuatrimestre

Según dispone la memoria de verificación del Título, el estudiante: 
Antes de la finalización de los estudios, deberá acreditar un nivel de competencia ligüística en un idioma extranjero equivalente, al menos, al nivel B1 de Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas.

Es recomendable que losalumnos de nuevo ingreso matriculen todos los créditos 
del primer curso, no obstante el mínimo obligatorio de matrícula está estableciendo 
en 30 ECTS.

QUINTO CURSO

DNI nº

5430050. Dirección Estratégica de los     B       6       C1 

5430047. Análisis de los Estados Financiero II    B       6       C1

5430048. Consolidación de Estados Contables    B       6       C1 

5430049. Creación de Empresas      B       6       C1 

5430051. Políticas de Desarrollo Local      B       6       C1 

5430052. Prácticum          B       6       C1 

5430056. Introducción a la Auditoria    B       6       C2 

5430053. Sistemas de Información para las Finanzas  B       6       C1

5430054. Derecho Financiero y Tributario  B       6       C2 

5430055. Derecho Social Comunitario  B       6       C2 

5430057. Responsabilidad Social y Ética Empresarial B       6       C2 

5430058. Trabajo Fin de Grado   B       6       C2

         Código             Asignatura                       T    Ctos    D

y la Contabilidad

Recurso Humanos

Curso 20       /20


         Código             Asignatura                                                  T    Ctos    D
         Código             Asignatura                                               T    Ctos    D
         Código             Asignatura                                                  T    Ctos    D
..\Mis documentos\Mis imágenes\marca-dos-tintas_300 copia.jpg
..\Mis documentos\Mis imágenes\logo_Escuela copia.jpg
Ejemplar para SECRETARÍA
DOBLE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD Y 
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (543) 
PRIMER CURSO
(Firma del interesado)
SEGUNDO CURSO
Osuna a 
5430016. Dirección y Gestión de los RR.HH  		 B       6       C1 
5430013. Derecho de la Seguridad Social	  	 B      12     A 
5430014. Derecho del Trabajo	  		 B       12      A 
5430015. Contabilidad Financiera I	    	 B       6       C1 
5430017. Economía del Trabajo	  		 B       6       C1 
5430018. Macroeconomía 			 B       6       C2 
5430019. Contabilidad de Costes 		 B       6       C2 
5430020. Contabilidad Financiera II  		 B       6       C2 
5430004. Introducción a la Economía                    T       6       C1 
5430001. Administración de Empresas  		T       6       C1
5430002. Elementos de Derecho Privado                  T       6       C1 
5430003. Fundamentos de Contabilidad                    T       6       C1 
5430005. Matemáticas                             T       6       C1 
5430006. Sociología de las Relaciones Laborales         T       6       C1 
5430007. Elementos de Derecho Público                  T       6       C2 
5430008. Historia Económica                             T       6       C2 
5430009. Introducción a las Finanzas                    T       6       C2 
5430010. Microeconomía                             T       6       C2 
         Código             Asignatura                                               T    Ctos    D
         Código             Asignatura                                                T    Ctos   D
5430021. Derecho Mercantil		  	 T       6       C2 
5430022. Estadística I		  		 T       6       C2 
Quedo enterado que la confirmación de la matrícula está acondicionada a la comprobación con mi expediente de los datos consignados en este impreso de cuya veracidad me hago responsable. En caso de falsedad se derivarán las responsabilidades previstasen el vigente Reglamento Disciplina Académica.
TERCER CURSO
5430026. Fundamentos de Dirección de Operaciones	   B       6       C1 
5430023. Prevención de Riesgos Laborales		   B      12      A
5430024. Derecho Colectivo del Trabajo		   B       6       C1 
5430025. Estadísticas II			   B       6       C1 
5430027. Sistemas y Mercados Financieros	 	   B       6       C1 
5430028. Sociología del Trabajo y de la Empresa	   B       6       C1 
5430029. Contabilidad para la Gestión		   B       6       C2 
5430030. Derecho de la Protección Social  		   B       6       C2 
5430011. Psicología del Trabajo  y de las  Organiz.         T       6       C2 
5430012. Sociología y Técnicas de Investig. Social         T       6       C2 
5430031. Economía y Mercado de Trabajo  en España	   B       6       C2 
5430032. Marketing		  		   T       6       C2 
5430033. Matemáticas Financieras  		   B       6       C2 
CUARTO CURSO
5430037. Dirección y Organización	  	B       6       C1 
5430034. Derecho del Empleo	  		B       6       C1
5430035. Derecho Procesal Laboral		B       6       C1 
5430036. Dirección y Desarrollo de los RR.HH	B       6       C1 
5430038. Gestión del Conflicto		  	B       6       C1 
5430039. Mercados Financieros Derivados		B       6       C1 
5430040. Planificación Financiera de la Empresa	B       6       C1 
5430041. Análisis de los Estados Financieros I	B       6       C2 
5430042. Derecho Administrativo Laboral y Prest.	B       6       C2 
5430043. Finanzas de la Empresa a corto plazo	B       6       C2 
5430044. Organización del Trabajo		B       6       C2 
5430045. Sistemas Comparados de RR.LL		B       6       C2 
5430046. Valoración de Empresas		B       6       C2 
Texto explicativo de las abreviaturas. T, Tipología de la asignatura: T. Formación Básica, B. Obligatoria, P. Optativa. Ctos. Créditos ECTS. 
D. Duración:A. Anual, C1 cuatrimestral impartida en el primer cuatrismestre, C2 cuatrimestral impartidaen el segundo cuatrimestre
Según dispone la memoria de verificación del Título, el estudiante:
Antes de la finalización de los estudios, deberá acreditar un nivel de competencia ligüística en un idioma extranjero equivalente, al menos, al nivel B1 de Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.
Es recomendable que losalumnos de nuevo ingreso matriculen todos los créditos del primer curso, no obstante el mínimo obligatorio de matrícula está estableciendo en 30 ECTS.
QUINTO CURSO
5430050. Dirección Estratégica de los		   B       6       C1 
5430047. Análisis de los Estados Financiero II	   B       6       C1
5430048. Consolidación de Estados Contables	   B       6       C1 
5430049. Creación de Empresas			   B       6       C1 
5430051. Políticas de Desarrollo Local	 	   B       6       C1 
5430052. Prácticum	   			   B       6       C1 
5430056. Introducción a la Auditoria	  	B       6       C2 
5430053. Sistemas de Información para las Finanzas 	B       6       C1
5430054. Derecho Financiero y Tributario		B       6       C2 
5430055. Derecho Social Comunitario		B       6       C2 
5430057. Responsabilidad Social y Ética Empresarial	B       6       C2 
5430058. Trabajo Fin de Grado			B       6       C2
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Ejemplar para el ALUMNO
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DOBLE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD Y 
EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (543) 
PRIMER CURSO
(Firma del interesado)
SEGUNDO CURSO
Osuna a 
5430016. Dirección y Gestión de los RR.HH  		 B       6       C1 
5430013. Derecho de la Seguridad Social	  	 B      12     A 
5430014. Derecho del Trabajo	  		 B       12      A 
5430015. Contabilidad Financiera I	    	 B       6       C1 
5430017. Economía del Trabajo	  		 B       6       C1 
5430018. Macroeconomía 			 B       6       C2 
5430019. Contabilidad de Costes 		 B       6       C2 
5430020. Contabilidad Financiera II  		 B       6       C2 
5430004. Introducción a la Economía                    T       6       C1 
5430001. Administración de Empresas  		T       6       C1
5430002. Elementos de Derecho Privado                  T       6       C1 
5430003. Fundamentos de Contabilidad                    T       6       C1 
5430005. Matemáticas                             T       6       C1 
5430006. Sociología de las Relaciones Laborales         T       6       C1 
5430007. Elementos de Derecho Público                  T       6       C2 
5430008. Historia Económica                             T       6       C2 
5430009. Introducción a las Finanzas                    T       6       C2 
5430010. Microeconomía                             T       6       C2 
         Código             Asignatura                                               T    Ctos    D
         Código             Asignatura                                                T    Ctos   D
5430021. Derecho Mercantil		  	 T       6       C2 
5430022. Estadística I		  		 T       6       C2 
Quedo enterado que la confirmación de la matrícula está acondicionada a la comprobación con mi expediente de los datos consignados en este impreso de cuya veracidad me hago responsable. En caso de falsedad se derivarán las responsabilidades previstasen el vigente Reglamento Disciplina Académica.
TERCER CURSO
5430026. Fundamentos de Dirección de Operaciones	   B       6       C1 
5430023. Prevención de Riesgos Laborales		   B      12      A
5430024. Derecho Colectivo del Trabajo		   B       6       C1 
5430025. Estadísticas II			   B       6       C1 
5430027. Sistemas y Mercados Financieros	 	   B       6       C1 
5430028. Sociología del Trabajo y de la Empresa	   B       6       C1 
5430029. Contabilidad para la Gestión		   B       6       C2 
5430030. Derecho de la Protección Social  		   B       6       C2 
5430011. Psicología del Trabajo  y de las  Organiz.         T       6       C2 
5430012. Sociología y Técnicas de Investig. Social         T       6       C2 
5430031. Economía y Mercado de Trabajo  en España	   B       6       C2 
5430032. Marketing		  		   T       6       C2 
5430033. Matemáticas Financieras  		   B       6       C2 
CUARTO CURSO
5430037. Dirección y Organización	  	B       6       C1 
5430034. Derecho del Empleo	  		B       6       C1
5430035. Derecho Procesal Laboral		B       6       C1 
5430036. Dirección y Desarrollo de los RR.HH	B       6       C1 
5430038. Gestión del Conflicto		  	B       6       C1 
5430039. Mercados Financieros Derivados		B       6       C1 
5430040. Planificación Financiera de la Empresa	B       6       C1 
5430041. Análisis de los Estados Financieros I	B       6       C2 
5430042. Derecho Administrativo Laboral y Prest.	B       6       C2 
5430043. Finanzas de la Empresa a corto plazo	B       6       C2 
5430044. Organización del Trabajo		B       6       C2 
5430045. Sistemas Comparados de RR.LL		B       6       C2 
5430046. Valoración de Empresas		B       6       C2 
Texto explicativo de las abreviaturas. T, Tipología de la asignatura: T. Formación Básica, B. Obligatoria, P. Optativa. Ctos. Créditos ECTS. 
D. Duración:A. Anual, C1 cuatrimestral impartida en el primer cuatrismestre, C2 cuatrimestral impartidaen el segundo cuatrimestre
Según dispone la memoria de verificación del Título, el estudiante:
Antes de la finalización de los estudios, deberá acreditar un nivel de competencia ligüística en un idioma extranjero equivalente, al menos, al nivel B1 de Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.
Es recomendable que losalumnos de nuevo ingreso matriculen todos los créditos del primer curso, no obstante el mínimo obligatorio de matrícula está estableciendo en 30 ECTS.
QUINTO CURSO
5430050. Dirección Estratégica de los		   B       6       C1 
5430047. Análisis de los Estados Financiero II	   B       6       C1
5430048. Consolidación de Estados Contables	   B       6       C1 
5430049. Creación de Empresas			   B       6       C1 
5430051. Políticas de Desarrollo Local	 	   B       6       C1 
5430052. Prácticum	   			   B       6       C1 
5430056. Introducción a la Auditoria	  	B       6       C2 
5430053. Sistemas de Información para las Finanzas 	B       6       C1
5430054. Derecho Financiero y Tributario		B       6       C2 
5430055. Derecho Social Comunitario		B       6       C2 
5430057. Responsabilidad Social y Ética Empresarial	B       6       C2 
5430058. Trabajo Fin de Grado			B       6       C2
         Código             Asignatura                                               T    Ctos    D
y la Contabilidad
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